Criterios Internos para la evaluacién de los Informes y Programas Anuales de
Actividades de los Técnicos Académicos del ICML, UNAM
Técnicos Académicos del ICML

La evaluacion tiene el propésito de fortalecer las tareas sustantivas y el desempefio
de las diversas labores encomendadas a los Técnicos Académicos de tiempo completo en el
ICML, en cumplimiento de los valores universitarios. La evaluacién del Técnico
Académico del ICML se basara en el perfil del trabajo técnico que éste realiza, en
cumplimiento del programa anual de labores aprobado por las instancias académicas
correspondientes.

Este documento presenta los criterios que pueden ser considerados en la evaluacion
de los informes y programas anuales de actividades de los Técnicos Académicos del ICML
y tiene su fundamento en los criterios académicos reconocidos como obligaciones en el
articulo 27 del Estatuto del Personal Académico, en los articulos 74 del Estatuto General y
el 9° del Estatuto del Personal Académico que definen a los Técnicos Académicos
ordinarios a ...”quienes hayan demostrado tener la experiencia y las aptitudes suficientes en
una determinada especialidad, materia o 4rea, para realizar tareas especificas y sistematicas
de los programas académicos y/o de servicios técnicos de una dependencia de la UNAM” ..

El Técnico académico tiene las siguientes caracteristicas generales:

1. Es un profesional especializado que realiza actividades técnicas de apoyo a la
investigacion, la docencia, la difusion de la ciencia o desarrollo institucional (tales
como biblioteca, unidades de servicio, etc.).

2. Conoce con profundidad las metodologias, las técnicas, los equipos y los sistemas
de su especialidad.

3. Sigue un plan de trabajo establecido por la dependencia o por el grupo de
investigacion al que esta adscrito.

4. Se mantiene actualizado en las técnicas de su especialidad y se desarrolla
profesionalmente.

“Su actividad debe apegarse a los programas de trabajo de los grupos de investigacion o de
las unidades de servicio a los que pertenezca, asi como al plan de desarrollo de la entidad;
trabaja bajo la direccion de un investigador o responsable del area, quien revisa y aprueba
sus planes de trabajo y los informes correspondientes” (Criterios generales para la
evaluacion del personal académico del Subsistema de la Investigacion Cientifica “Libro
Amarillo” pag. 22).

1. La evaluacion deberd ser objetiva, integral, imparcial y con equidad. Con el objeto
de realizar una evaluacion apropiada del trabajo de los Técnicos Académicos del
ICML, se identifican los siguientes rubros generales, correspondientes a las
funciones técnicas y actividades especificas y sistematicas que realizan,
relacionadas con:

a. Elapoyo a lg investigacion o el desarrollo tecnolégico;




b. Los servicios y desarrollo de infraestructura académica,
c. Ladocencia, y
d. Ladifusion, divulgacion y extension.

Dicha evaluacion deberd ser fundamentalmente cualitativa, considerando la
eficiencia, disponibilidad y calidad, tanto en el proceso como en los resultados
obtenidos, a partir del andlisis de la pertinencia de las actividades desarrolladas en
relacion con su programa anual de labores.

Por su caracter especifico y sistematico, son responsabilidad de los Técnicos
Académicos las actividades que requieren de la experiencia y las aptitudes
suficientes en una determinada especialidad, materia y 4rea de su competencia, y
que contribuyen al éptimo desarrollo de los programas académicos institucionales
donde colaboran y participan en el cumplimiento de las tareas para fortalecer a la
investigacion, la docencia, la difusién y la extension, contribuyendo con ello al
desarrollo de las funciones sustantivas del [CML.

Cada informe anual debera estar avalado con el visto bueno, ya sea del responsable
del area donde desarrolla su quehacer académico, o del jefe de la Unidad
Académica, Secretaria Técnica o Secretaria Académica correspondiente. La
evaluacion se llevara a cabo con base en el cumplimiento de las tareas que marca el
plan o programa de trabajo anual de labores de los Técnicos Académicos avalado
por la instancia académica correspondiente. En €l se sefialaran las actividades
desarrolladas con base en los rubros generales, correspondientes a las funciones
técnicas y actividades especificas y sistematicas, las cuales serdn sujetas de
evaluacion. Adicionalmente, se tomar4 en cuenta el desempefio en otras actividades
en las que hayan participado o colaborado, asi como sus reconocimientos.

La evaluacion reconocera la formacion, la trayectoria, la superacion, la capacitacion
y actualizacion académicas que permitan a los Técnicos Académicos del ICML
cumplir con las actividades que les hayan sido aprobadas en sus programas anuales
de trabajo, considerando la diversidad de funciones que realizan.

Asimismo, se debera reconocer integralmente la incidencia de su trabajo
especializado en las actividades relacionadas con el apoyo a la investigacion, a la
docencia, al desarrollo tecnolégico y la innovacidn, los servicios, la infraestructura
académica, la difusion y la contribucion al desarrollo de la entidad académica.

La evaluacion tomard en cuenta los reconocimientos explicitos otorgados dentro y
fuera de la Universjdad por su contribucién a las actividades relacionadas con el
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apoyo a la investigacion, a la difusién y a la docencia realizadas con el investigador,
grupo de investigacion o 4rea académica con que colabore.

Las labores especificas que apliquen al Técnico Académico se consideraran de
acuerdo a su perfil profesional y con el 4rea de adscripcion en la que desarrolle sus
actividades, tomando en cuenta alguno(s) de los siguientes rubros:

A. Trayectoria académica y profesional (formacion, superacion y actualizacion)

a) Formacién académica. Se refiere a estudios formales realizados,
obtencion de titulos y grados, en su disciplina y en 4reas afines;

b) Formaciéon complementaria. Corresponde a su campo o area de
competencia: participacion en diplomados, cursos de especializacion o
de capacitacion, talleres, conferencias, seminarios, congresos, estancias
académicas;

¢) Experiencia profesional. Concierne a los conocimientos, habilidades y
aptitudes, en el campo disciplinario o profesional en que se desempeiia;
conocimientos, habilidades y dominio de metodologias especializadas,
manejo de herramientas y equipo en su drea de competencia.

B. Produccién académica (reconocimientos explicitos, agradecimientos, autorias y
coautorias)

a) Actividades especializadas y sistematicas que contribuyan al desarrollo
de actividades e infraestructura en apoyo a la investigacion las cuales
incluyen, entre otras, alguna(s) de las siguientes:

1. Participacion en comités editoriales, revisores y evaluadores;

ii. Contribucion al desarrollo o mejora de técnicas especializadas y
metodologfas para la innovacién que permitan resolver
problemas técnicos en su area de desempefio, asi como en la
promocion de los procesos implementados;

iii. -Contribucién en el trabajo de campo en campaiias
oceanograficas, buceo, embarcaciones costeras y limnologicas;

iv. Participacion en la acreditacion y certificacion de laboratorios,
acervos y colecciones documentales;

v. Creacién y/o mantenimiento de equipos, instrumentos, archivos y
material;

vi. Conservacién, organizacion, descripcién y manejo de archivos
y/o colecciones;

vil. Prestacion de servicios técnicos especializados;

icipacién en la integracién o administracién de redes de

puto;

viii. P




IX.

X1.

Xii.
xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVil.

XViii.

Administracion de infraestructura de computo;

Participacion en redes académicas;

Formacién y participacién en curaduria de colecciones de datos,
muestras cientificas y/o bibliograficas especializadas;
Coordinacioén, evaluacién y administracién de bibliotecas;
Analisis  bibliométricos de la ciencia y de colecciones
documentales;

Participacién en la elaboracién de proyectos para la creacion,
desarrollo y/o mejora de infraestructura institucional para
fortalecer la investigacion, la difusién y la docencia,;

Operacion y manejo de acuarios, laboratorios, talleres, almacenes
de sustancias y reactivos;

Participacion en seminarios y/o grupos de trabajo académico,
vinculados con su 4mbito de competencia;

Participacion en la imparticién de cursos de capacitacion técnica
en su disciplina o 4rea de especializacion;

Participaciéon en la direccion, asesoria, con agradecimientos o
reconocimientos explicitos en tesis;

b) Desarrollo, innovacién y adaptacion de tecnologia, que incluye, entre
otros, alguno(s) de los siguientes rubros si es que aplica:

1.

ii.

1ii.

1v.

Vi.

Vil.

Viii.

BEER

Desarrollos tecnoldgicos o de innovacién terminados, incluyendo
su participacién en las diversas etapas (planeacion, disefio,
construccion, prueba, caracterizacion y documentacion);
Desarrollo de prototipos de instrumentos, equipos y
presentaciones;

Contribucién a la generacién de patentes y otras formas de
propiedad intelectual (v.gr. disefio industrial, modelo de utilidad,
derechos de autor, derechos de marca, denominacidon de origen,
secreto industrial).

Participacion en proyectos de mejora en su sede de adscripcion;
Asesorfas institucionales (a sectores, normas, programas
universitarios);

Informes o dictdmenes técnicos sobre programas y proyectos de
investigacion, analisis y/o trabajo de campo;

Participacién en la creacién y elaboracion de manuales,
instructivos y modelos;

Participacion en el desarrollo de instrumentacion experimental y
aplicada;




ix. Elaboracién de material didactico, manuales, programas de
computo especializado, mapas, cartografia, material grafico y
audiovisual;

X. Desarrollo de servicios y productos de informacién

especializados de apoyo a la investigacion.

¢) Publicaciones (considerando el nivel de participacion: autoria, coautoria,
agradecimiento, reconocimiento explicito):

1.
1ii.

Articulos en publicaciones periédicas especializadas indizadas;
Articulos en publicaciones periédicas arbitradas;
Libros y capitulos de libros (editorial reconocida);

iv. Libros y capitulos de libros indizados;
V. Articulos in extenso en memorias (arbitradas);
vi. Publicaciones en otros medios;
vii. Agradecimientos en trabajos publicados y tesis;
viii. Recursos y publicaciones digitales;
ix. Elaboracion de productos multimedia, audiovisuales, fotograficos

y documentales, entre otros, en la tematica y disciplina para la
que fue contratado;
X. Resefias y cronicas;

xi. Aquellas que se consideren propias de su campo de trabajo
(localizacion de fuentes, investigacion, andlisis, trabajo de campo
y fotografica, elaboracién de mapas, graficas y cuadros, entre
otras);

xii. Informes técnicos, manuales, reportes de analisis internos y

productos resultantes de su participaciéon en proyectos de
investigacion;

C. Actividades relacionadas con la docencia:

1. Participacion en la imparticion de cursos, diplomados, talleres, cursos de
actualizacion o capacitacion en su disciplina o 4rea de especializacion;

ii.  Participacién en actividades vinculadas con la orientacién vocacional

profesional, con programas de educacién continua, o con programas de

servicio social;

Participacion en la elaboracion de material didactico;

Participacion en la elaboracion de manuales;

ii.
1v.

v.  Participacion en la elaboracién de planes y programas de estudios;
Vi.

Participacion en actividades de formacién sobre aspectos técnicos

i (actualizacion, gsesoria, tutoria) de personal académico o alumnos;
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vii.  Participacion en direccidn, asesoria, con agradecimiento o
reconocimiento explicito en tesis;
viii.  Participacion en actividades de educacion a distancia y educacion no
formal;
ix.  Participacién en coordinacién de proyectos o programas académicos.

D. Actividades de extension académica y cultural, difusion y divulgacion (grado de
participacion):

i.  Participacion en publicaciones de divulgacion cientifica, extension
académica y difusion de la ciencia;

ii.  Participacién en proyectos museograficos y exposiciones con
intervenciones o adaptaciones;

iii.  Participacion en el apoyo logistico a congresos, coloquios, simposio,
conferencias, seminarios, jornadas, talleres, etc.;

iv.  Participaciéon académica con ponencias y carteles en congresos,
coloquios, simposio, conferencias, seminarios, jornadas, talleres,
teleconferencias de corte nacional o internacional;

v.  Organizacion de eventos académicos, y otros asociados al tema y
disciplina para la cual se contrato;

vi.  Participacion y/o elaboracién de productos multimedia, audiovisuales,
documentales, entre otros;

vil.  Participacion y/o administracién de redes sociales y sitios web;

viii.  Atencién a medios de comunicacién (entrevistas, asesorias, consultas,
entre otros)

ix.  Participacién en disefio y apoyo editorial;

X.  Otras actividades de divulgacion universitaria;

xi. - Asesorias a otras instituciones, sectores.

E. Participacion institucional (considerando nivel de responsabilidad y carga de
trabajo):

1. Formar parte de cuerpos colegiados institucionales de manera formal,
dentro o fuera de la UNAM, ya sea por designacion o por eleccién como
representante del personal académico;

ii. Realizar labores de coordinacién de proyectos o programas
institucionales;

iii.  Fungir como integrante de comisiones especiales;

iv.  Participar en labores de vinculacién o gestion de actividades pertinentes
para los fines de desarrollo de su entidad académica o dependencia de
adscripcidn;

v.  Participar en actividades de gestion académica y académica-
administrativa;

vi.  Asesorias institucionales.
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F. Distinciones y Reconocimientos (considerando la contribucién del técnico
académico a la obtencién de alguno de estos):

i.  Premios;
ii.  Reconocimiento de Instituciones (internas y/o externas);
iii.  Cétedras y estimulos especiales.

Transitorio

Los presentes Criterios para la evaluacién de los Informes y Programas Anuales de
Actividades de los Técnicos Académicos del ICML entrarn en vigor al dia siguiente de su
aprobacioén por el Consejo Interno, y seran revisados y modificados en caso de requerirse
de acuerdo con el Plan de Desarrollo cuatrienal de Ia Direccidn.

Atentamente.
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 3 de septiembre de 2019
EL CONSEJO INTERNO
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Dra. Elva Escobar Briones Dra. Maria Adela Monreal Gémez

Dr. Alfredo Laguarda Figueras

), 7 ) o - /v} N
% 2 / weedes W aeicee
ra. Maria Luisa Machain Castillo

Dr. Federico Alberto Abreu Grobois

Ut Q o { £

Dra. Judith Sanchez Rodriguez

7

aez Alcantara

Dr. Pablo Hern

M. en C. Ranulfé f{odrfguez Sobreyra

Dt José Estuardo L pez Vera



